COMUNE DI REDAVALLE

PROVINCIA DI PAVIA

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2017

In data 04.12,2017 alle ore 11,30 presso la Residenza del Comune di Redavalle, ha avuto luogo
I’incontro tra:
0 La delegazione di parte pubblica:

Presidente - Segretario Comunale : dott. Umberto Fazia Mercadante
o La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Mandri Paolo

00.SS. territoriale CGIL FP - Bottiroli Cesare

OO.SS. territoriale  CISL FP - Scaglia Giuliana

OOQ.SS. territoriale  UIL FP - ASSENTE

OO.SS. territoriale CSA - ASSENTE

Al termine della riunione le parti hanno siglato la presente preintesa al C.C.D.I. parte economica
anno 2017 del personale dipendente del Comune di Redavalle

PREMESSA

Richiamata Ia deliberazione di G.C. n°® 50 del 07.08.2017 che ha approvato il PDO anno 2017;

Richiamato il vigente CCDI giuridico 2012 del Comune di Redavalle sottoscritto in data
19.12.2014, con particolare riferimento agli artt. 2, 4 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. Il presente CCDI ha valenza e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del CCDI
successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine
all'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale,

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall amministrazione.
All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale, il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le OOSS e la RSU
delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

6. I criteri per 'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita: del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanii;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1*anno 2017
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art23 c¢2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs.
n°165/2001 e s.mm.ii. ai sensi della 1. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle.
amministrazioni pubbliche, che prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare -
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinafo per Panno 2016. 4 decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del

2015 nonche la riduzione in misura proyr;ioﬁal alla riduzione del/personale in servizio). p

Lo’




'

Si da atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2017, fatto salvo le economie anni
precedenti e per incrementi per disposizioni di legge, non superera il fondo impegnato nell’anno
2016.

- art.40 c. 3bis del D.1gs.165/2001 cosi come modificato dail’art.11 del D.Lgs. 75 del 25 maggio
2017 che modifica e integra il d.1gs. n°165/2001 che prevede:

(...) La contratiazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance destinandovi, per ottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45,
comma 3. La predetta quota é collegata alle risorse variabili determinate per Uanno di
riferimento.

Si da atto del rispetto della normativa sopra citata in quanto, pur non prevedendo risorse variabili,
€.5.854,55 delle risorse stabili sono destinate a al perseguimento degli obiettivi organizzativi ed
individuali come rinvenibile nell’allegato prospetto di suddivisione del fondo anno 2017;

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante e sostanziale al
presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2017 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per 'utilizzazione, concordano sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.

In particolare le parti ribadiscono quanto previsto nel’accordo precedente che anche per I’anno 2017
la somma residua del fondo, siano portate a residuo sul fondo dell’anno successivo ai sensi
dell’art.17 ¢.5 del CCNL 1.4.99 come economia anno 2017.

La CISL chiede che a partire dal 01.01.2018 stante le risorse si possa attivare Iistituto delle progressiopi

economiche orizzontali per i dipendenti che hanno maturato il requisito.

o La delegazione di parte pubblica:
Presidente dott. Umberto Fazia Mercadante

0 La delegazione sindacale: /
RSU dell"Ente andsi Paoto /7 7 .
OO0.SS. territoriale CGIL FP - Bottiroli Cesare S) :
00.S8. territoriale CISL FP - Scaglia Giuliana Chas, QLQ%&" EAQ
0O0.SS. territoriale UIL FP - ASSENTE
0O0.SS. territoriale CSA - ASSENTE
SIALLEGANO:

A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2017




e F
C H'LE0'6ST 3 010T VD SO0 st
00'099'0Zt 3 0I0T VO £ 5w
- 3 0lozvD g0t "
W6 3 LT0T OONOA INOIZLLY VA "LOL
00'0 3 HINONODH
S SE'PSR'S 3 RiATIRpOI]
‘ (8'L98 3 mnguaday
00°00% 3 OIZuSIP-01ASH THOUIPY)
- 3 equsuodsTy
ATIHVIHVA VS3dS
B0'69S'ST 0 3 VST VSA4S LOL
0L°808'] 3 OPUaJ [BS 2:32[2A B OURAUOD 1p BHEUIPUE
BEOOLET 3 AIWOUII UDI215DJ
V58514 ¥vS3dS

LI0T ONNY OONOI INOIZLLY VY

FI69TIT 3 L107 OGNOJ ANOTZVOLILLNYNO "LOL
Gt C A YTEYA IV LOL
§79 §1 140 0JURa1aY]
9LOg SrwoLeog
(4 'N9 T2 "M ojuawIY]
WUEVIMVA 3LYVd
W69'IL 9 : S VESII TLHVd LOL
85°FS6 3 S00Z LIT[ES |UOW o7, 9°f = T 73 § “WIE GIUSLUSIGU] §O7p | | "INDD
te'ss 3 : E00Z UE[ES MUDW 94 '0 *T " b A Olu2wam]
- ] o 100 Hwjes ajuow 95, 5'g -~ T '3 TE “HU OUSMMALE
- 3 F(0T UB[ES QJUDLE 87 79'( - | '3 TE *HE OJUWAII]
tS'EET’IT 3 WIRGHN0A 3 IS "BZZOUAD 1P A13)ETUD QUIAT |{{)T OULT SS108R]
YSSLI LUV
LIOT ONNY OONGA ANGIZVILILINYND
HGYIT 3 | P1697T 318069551 3 |OLBOR| 3 |¥EO9LEl 3 | 000 3 [SEEClL F] SSbel’s . 3-|08'L9% a3 |ovwoyr @ | - 3| — I'IV.LOL
LBOLIT 3 ICsrl 3| vo'vEr 3 | LSosil 3 99'561'1 3 orselt 3. 3. a3- 3| wen FInEEd
B . : - ISANYTIN BRjueq
. et TR ] " . A ) LUOTT (€] ooy
68'1LL 3 (Te'eeT 3 |eL0l B sLEEl 3 LE'spY 3 LEBYY 3 3 3| sen w05 7y maadsy
§169S 3 |CIOBCE 3 | 969sF. 3] OLELRT B ELIFE E] EAT =3 - 3 |- 3. | O | VIAVAVIN i20ng
O1FITs 3 | ISCICC 3 {060zr 3 | SBeall 3 6T 100E 3 BVTEL L 08L08._ 8 |0000F 3 | - 3 | UeH | THONVIU 905]
- . o . o - i : [RECENN R VATI VU LSINIININ Y
WLEER B | IVLESR B IOMESS B [I0bLL 3 3 3 3 SR 3| A | o sy i
ER T E * | 810z apuowoay Lo ‘midw
afwouos Y851 ¥SAdS | apedwing BIWOUOIS | X0 IDPAIPPOF [ TTIAVIMVA  |‘suopondarg| - | N
ds . a
wosamar | L Chayion | w emwapuy | avomeng | ep uismoposd |vsaas wrivior| i | FATIRPIAL. (mmauadsy Spomaey | ceuedsy |60 dAnBULION
X Haisaya EJApmauf B I Ay

£10T OONOJ OALLNIATH VALLYSOULA VITAAVL
FTTYAYUAY 1Q ANMNOD




